-POLITIKA IMS

VATROSISTEMI d.o.0. kroz osnovnu djelatnost strué¢ni poslovi i | zastite od pofara i zaStite na radu, ostvaruje svoju viziju i misiju struénim radom i
razvojem metoda i postupaka, kako u glavnim procesima, tako i ukupnog poslovanja sa ciljem zadovoljenja potreba svojih kupaca / korisnika. Cilj organizacije je kvalitet,
odnosno pruZanje usluga na visoko profesionalnom nivou, kao i postovanje kupaca i njihovih zahtjeva na najbolji moguci nacin.

U skladu sa na§om misijom i ciljevima: Uprava je uspostavila, primjenjuje i odrZzava Uprava je uspostavila, primjenjuje i odrzava
politiku upravljanja zastitom okoli3a koja: politiku upravljanja zastitom zdravlja i
¥ Usvojili smo Sistem upravljanja kvalitetom u sigurnosti radnika koja:
skladu sa medunarodnim standardom ISO ¥ je primjerena svrsi i kontekstu organizacije, '
9001:2015, koji se sprovodi u svim sektorima uklju¢ujudi oblik, razmjere i uticaj na okolis 3¢ -ukljuduje obavezu pruZanja sigurnih
poslovanja nase organizacije; njezinih poslovnih aktivnosti kao i samih ~ radnih uslova za sprijeCavanje povreda i
3¢ PruZamo neophodne resurse za sprovodenje proizvoda; drugih profesionalnih oboljenja;
Sistema upravljanja kvalitetom, steeno znanje i 3¢ pruza okvir za postavljanje ciljeva povezanih ¥ je prilagodena namjeni, veliéini i
iskustvo, odgovarajuce obu¢ene radnike i sa zaStitom okolisa; kontekstu organizacije i specifi¢noj
materijalne resurse; 3 ukljuéuje opredjeljenost svih zaposlenih na prirodi rizika za zaposlenike;
¥ Izgradujemo partnerse odnose sa dobavlja¢ima W konstantnu zastitu okoli3a, ukljuujuci ool 3 daje okvir za postavljanje ciljeva
v kroz medusobno povjerenje, jasnu i otvorenu = sprije¢avanje oneciS¢enja i druga konkretna =% upravljanja zastitom zdravlja i sigurnosti
5 komunikaciju; =~ opredjeljenja bitna za kontekst organizacije; ~ ika;
(B 3 Sakupcima gradimo korektne odnose postujuci BB >¢ ukljucuje opredjeljenost za postivanje i trajno Bl 3¢ ukljutuje obavezu ispunjavanja vazecih
et ugovorene uslove isporuke kao i sve njihove - poboljsavanje sistema upravljanja zastitom - zakonskih i drugih zahtjeva iz obasti
— zahtjeve, kako bismo ispunili sva njihova = okolida radi povecanja uspjeSnosti upravljanja o zastite na radnom mjestu;
= ocekivanja; :l'_ okolisem; ‘ ._lr].‘ ¥ ukljuduje predanost stalnoj kontroli rizika
3 UlaZemo u stalno usavrSavanje, informisanje i PRl 3¢ je odrZavana i vodena kroz definisane = i svakako uklju¢uje predanost
Q obugavanje svojih zaposlenih u cilju zadovoljenja =4 dokumentovane informacije; ‘}})J kontinuiranom unaprijedenju sistema
2 i ispunjenja zahtjeva svih korisnika nadih usluga; [l 3¢ je objavljena i prezentovana u kompletnoj p— upravljanja zastitom zdravlja i sigurnosti

3¢ Odredujemo ciljeve kvaliteta, a stepen njihovog
ostvaranja provjeravamo, preko nadeg sistema
rada u odredenim vremenskim rokovima.
Istovremeno pratimo, mjerimo, analiziramo te
preventivno djelujemo na sve potencijalne rizike
poslovanju, kako bi i na taj nadin osigurali $to

bolji kvalitet proizvoda i usluga.

Upravljanje kvalitetom (QMS)

na radu;

3 ukljuéuje predanost u¢estvovanju
(ukljucenosti) radnika i predstavnika
radnika u procesima donoSenja odluka u
sistemu upravljanja za3titom zdravlja i
sigurnosti radnika.

organizaciji;
¥ je dostupna svim zainteresovanim stranama.

Zastita okoliSa (EMS) Zastita zdravlja i sigurnosti radnika (OH&S)
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